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POLITICA ANTICORRUPCAO

1. OBIJETIVO

A presente Politica visa reforcar o comprometimento da Empresa com a ética e a
integridade em suas relagGes internas e externas, além de estabelecer diretrizes para
assegurar a observancia aos requisitos da Lei Anticorrupcdo, e que sejam adotados os
mais elevados padrées de legalidade e transparéncia durante a conducdo dos
negdcios.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os administradores, empregados, estagiarios,
prestadores de servicos e parceiros de negécios da Empresa.

3. DEFINICOES
3.1 Fraude

Para efeitos desta Politica, entende-se como fraude qualquer conduta praticada
mediante o emprego de artificio, ardil ou outro meio inidéneo com o propdsito de
dissimular fatos ou obter vantagem indevida, tais como:

(i) falsificar documentos, marcas e produtos;

(ii) adulterar resultados para o cumprimento de metas, seja para alcancar
resultados positivos seja para mascarar resultados negativos;

(iii) utilizar procedimentos que violem diretamente leis fiscais, com vistas em
suprimir ou reduzir tributo ou contribuicdo social e qualquer acessodrio;

(iv) furtar ou utilizar indevidamente os recursos, financeiros ou nao financeiros,
em beneficio préprio ou de terceiros; e

(v) utilizar ou distribuir indevidamente informagdes confidenciais, financeiras
ou ndo financeiras.

3.2 Corrupgao

Para efeitos da presente Politica, entende-se por corrup¢do o ato de prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada. Também configura corrupcao:

(i) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
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agéncias reguladoras e dos orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional; e

(ii) praticar qualquer ato em desfavor da Administracdo Publica que atente
contra o patrimonio publico, contra os principios da Administracdo Publica
ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

3.3 Programa de Integridade

Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria,
incentivo a denuncia de irregularidades e aplicagdo do Cdédigo de Conduta e
Integridade (“Cddigo”), Politicas e Normas com o objetivo de prevenir, detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira.

4. PRINCIPIOS
4.1 Repudio a agoes de fraude e corrupgao direta ou indireta

A EMAE proibe e repudia todas e quaisquer a¢des de fraude e corrup¢do cometidas
por membros da Administracdao, empregados, representantes e terceiros nas relagdes
internas e externas, bem como na conducdo dos negdcios.

4.2 Utilizacdo de critérios e mecanismos éticos e integros para estabelecer os
relacionamentos com terceiros

A EMAE considera critérios e mecanismos éticos e integros para estabelecer
relacionamentos com terceiros, podendo utilizar ferramentas para verificacdo de
conflitos de interesses e identificacdo de condutas antiéticas por parte de terceiros
com 0s quais se relaciona ou possa vir a se relacionar.

4.3 Transparéncia nas relagdes com 6rgaos de controle e fiscalizagao

E vedado, aos administradores, empregados, representantes e terceiros, o ato de
dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.
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4.4 Integridade dos livros, registros e contas contabeis

A EMAE reafirma seu comprometimento em assegurar que livros, registros e contas
contabeis sejam mantidos com detalhes razodveis de forma a refletir de maneira
precisa e regular as transacdes, sendo todas as divulgacbes em relatérios e
documentos periddicos arquivados em orgdaos governamentais ou Orgaos de
regulamentacdo de valores mobilidrios, e outros comunicados emitidos ao publico de
forma completa, precisa, tempestiva e compreensivel.

4.5 Incentivo a Denuncias

A EMAE incentiva que viola¢Oes suspeitas ou reais aos padrdes de ética, conduta e de
integridade, sejam tempestivamente comunicadas por meio do Canal de Denuncias ou
a area de Conformidade.

4.6 Nao retaliagao aos denunciantes

A EMAE assegura aos administradores, empregados, representantes e terceiros que
denunciem desvios relacionados a fraude e corrupgao total sigilo, confidencialidade e
protecdo institucional contra eventuais tentativas de retaliacao.

5. DIRETRIZES
5.1 Desenvolvimento do ambiente de gestdo do programa de integridade

5.1.1 Os administradores devem demonstrar seu apoio inequivoco a cultura da
integridade dentro e fora da EMAE, por meio de a¢des que evidenciem tal
posicionamento.

5.1.2 As instancias responsaveis pelo Programa de Integridade devem desenvolver
atividades relacionadas ao tema, bem como monitorar exposicdes aos riscos de
fraude e corrupgao.

5.2 Analise periddica de riscos

Devem ser periodicamente identificadas, avaliadas, tratadas e monitoradas as
vulnerabilidades e os riscos de fraude e corrup¢ao na Empresa.

5.3 Estruturacdo e implantag¢ao de politicas e procedimentos do programa de
integridade
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Como forma de criar e implementar a base para difusdo de conhecimentos
relacionados a cultura de integridade na EMAE, deverdo ser elaboradas,
implementadas e seguidas politicas e procedimentos que abordem o tema no
cotidiano da Empresa, conforme aplicabilidade.

5.4 Comunicagdo e treinamento

As atividades de comunicacdo e treinamento, concebidas com objetivo de ampliar o
acesso a conceitos relacionados a ética e integridade, bem como facilitar a
identificacdo de atividades que ndao estejam de acordo com os padrdes a serem
seguidos, devem informar administradores, empregados, representantes e terceiros

sobre as a¢Oes de conformidade em desenvolvimento e implementadas pela EMAE.

5.5 Monitoramento do programa, medidas de remediacido e aplicagdo de
penalidades

De modo a acompanhar o aprimoramento da conformidade é necessario o
monitoramento continuo dos mecanismos de conformidade e do andamento do
Programa de Integridade como um todo, bem como a identificacdo e implementagao
de medidas de remediacdo e aplicacdo de penalidades para os casos de infracdes as
normas da Empresa.

5.6 Recebimento de Brindes, Presentes e Gratificagdes

5.6.1 Administradores, empregados, estagiarios, prestadores de servigos e parceiros
de negdcios da Empresa nao receberdo, nem solicitardao, bem mével ou imével,
dinheiro, ou qualquer vantagem econdémica ou patrimonial, seja a que titulo
for, para influenciar em acdo ou decisdo empresarial.

5.6.2 De acordo com esta Politica, é proibido:

(1) aceitar, sugerir, solicitar e receber, de forma direta ou indireta, presentes,
brindes, favores, beneficios, que tenham valor comercial, advindos de
clientes, fornecedores, parceiros, terceiros e entidades publicas ou
privadas;

(i) aceitar, sugerir, solicitar e receber gratificacdes, comissdes, propinas,
pagamentos e ajuda financeira, em qualquer situacdo;

(iii)  receber patrocinios ou doagGes para festas e eventos internos ou externos,
em qualquer situagao.
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5.6.3 E permitido aos administradores, empregados, estagidrios, prestadores de
servicos e parceiros de negdcios da Empresa:

(i) receber cortesias, sem valor comercial, de empresas que estejam
promovendo eventos, ou distribuindo brindes aos seus clientes, por ocasidao
de eventos especiais, ou em datas comemorativas, como por exemplo:
canetas, agendas ou camisetas institucionais.

5.7 Doagodes

Sdo permitidas doagdes legitimas, de carater filantrépico, baseadas em interesses
humanitdrios e de apoio as instituicdes culturais ou educacionais, desde que nao
representem favorecimento ou beneficio para a EMAE, seus administradores ou
empregados, devendo ser obedecidos os procedimentos internos de aprovacao.

6. RESPONSABILIDADES

Para fins desta Politica, sdo responsabilidades:

Conselho de Administracdao — deliberar sobre as questdes estratégicas concernentes
ao processo de prevencdo e combate a fraude e corrupgdo, assumindo o
compromisso de manter os mais altos padrdes profissionais, éticos e de integridade
na conducdo dos negoécios da EMAE, de modo a servir de exemplo para toda a
Empresa.

Comité de Auditoria - monitorar os procedimentos apuratérios de infracdo ao
Cédigo de Conduta e Integridade, bem como os eventos registrados no Canal de
Denuncias.

Conselho Fiscal — denunciar aos 6rgaos de administracdo e, caso estes ndo tomem
nenhuma providéncia para protecao dos interesses da EMAE, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que tomarem conhecimento.

Diretoria Executiva — patrocinar a implantagdo do ambiente de Conformidade e da
cultura de prevencao e combate a fraude e corrupgdo; alocar recursos necessarios a
estes processos; aprovar normas especificas sobre o Programa de Integridade.

Diretoria responsavel pela Area Financeira - Assegurar que o ambiente de controles
internos mitigue o risco de fraude contdbil, em atendimento a regulacao aplicavel.

Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno — promover a gest3o
centralizada da conformidade no que se refere a adequacdo e atendimento as Leis
Anticorrupcao aplicaveis; planejar e emitir as diretrizes para a avaliacdo das
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atividades de reducdo de riscos de fraude e corrupc¢ao; supervisionar as verificacdes
legais sobre terceiros; reportar ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva
o andamento e os resultados das praticas anticorrupcdo, assim como as principais
guestdes relativas ao Programa de Integridade assegurar a manutencdo desta
Politica; gerenciar as atividades operacionais estabelecidas no Programa de
Integridade; auxiliar os empregados no que tange a duvidas de quaisquer aspectos
desta Politica ou outras questdes relacionadas a sua observancia; encaminhar
guestdes ndo resolvidas ou sugestdes de aprimoramento.

Comité de Etica - Avaliar os casos de corrupcdo e de fraudes envolvendo
administradores, empregados, estagidrios e prestadores de servicos, nos termos de
seu regimento interno e demais normativos internos, reportando-os ao Diretor-
Presidente ou diretamente ao Conselho de Administracdo quando se tratar de
administradores.

Empregados — reportar agdes que contrariem esta Politica, por meio do Canal de
Denuncias; participar dos treinamentos obrigatérios relacionados a prevengdo e
combate a fraude e corrupcao.

7. DISPOSIGCOES FINAIS

A presente Politica se aplica, imediatamente, apds sua aprovacdo pela Diretoria
Colegiada.

Sem prejuizo as demais penalidades previstas na legislacdo aplicdvel, em caso de
infracdo as disposicdes previstas nesta Politica o infrator ficara sujeito a san¢des de
acordo com as normas da Empresa.
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